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Declaracao de Compromisso da Administracao
A administragdo da Estrutura Dinamica — D. Delboni Tarpinian reafirma seu
compromisso com a conducdo ética, transparente e responsavel de suas

atividades.
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Este Programa de Integridade e Codigo de Etica reflete os valores da
empresa e estabelece as diretrizes que devem orientar a atuacao de todos os
sdcios, colaboradores, prestadores de servicos, fornecedores e parceiros

comerciais.

A empresa acredita que a integridade, o respeito as leis e a transparéncia nas
relagdes comerciais sao elementos fundamentais para a sustentabilidade e o

desenvolvimento de suas atividades.

Todos aqueles que mantém relacdo profissional ou comercial com a empresa

devem observar e respeitar as diretrizes estabelecidas neste documento.

A administracao da empresa apoia integralmente a aplicacao deste Programa de

Integridade.
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1. Introducao e Objetivo
O presente Programa de Integridade e Codigo de Etica estabelece os principios,
diretrizes e padrdes de conduta que orientam as atividades da Estrutura Dinamica

— D. Delboni Tarpinian, doravante denominada simplesmente Empresa.

Este documento tem como objetivo promover uma cultura organizacional
baseada na ética, integridade, transparéncia e conformidade com a legislacao
vigente, assegurando que todas as relagdes da empresa com clientes, parceiros,
fornecedores, colaboradores e 6rgaos reguladores ocorram de forma responsavel

e em conformidade com as normas aplicaveis.

O Programa de Integridade busca ainda prevenir, detectar e remediar praticas

ilicitas ou incompativeis com os valores da organizacao, incluindo, mas nao se

limitando, a atos de corrupcao, fraude, conflito de interesses ou qualquer outra
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conduta que possa comprometer a reputacao ou a conformidade legal da

empresa.

A empresa reafirma seu compromisso com o cumprimento da Lei n°® 12.846/2013
(Lei Anticorrupcao), da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados —
LGPD), da legislacao trabalhista, bem como das demais normas aplicaveis as suas
atividades.

Este Programa de Integridade aplica-se a todos os sodcios, colaboradores,
prestadores de servicos, parceiros comerciais e demais pessoas fisicas ou

juridicas que atuem em nome ou no interesse da empresa.

2. Abrangéncia do Programa
O presente Programa de Integridade aplica-se a todas as atividades
desenvolvidas pela Estrutura Dinamica — D. Delboni Tarpinian, abrangendo

suas relagOes institucionais, comerciais e operacionais.
Estdo sujeitos as disposicoes deste documento:

« Sdcios e administradores da empresa

« Colaboradores, independentemente do nivel hierarquico
« Prestadores de servicos e profissionais contratados

« Fornecedores e parceiros comerciais

« Representantes que atuem em nome da empresa
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Todos os envolvidos devem conduzir suas atividades em conformidade com os
principios estabelecidos neste Programa de Integridade, adotando

comportamento ético, transparente e responsavel.

A observancia destas diretrizes constitui condicdo essencial para manutengao de

qualquer relacao profissional ou comercial com a empresa.

3. Principios e Valores Eticos
A atuacdo da Estrutura Dindmica — D. Delboni Tarpinian é orientada pelos

seguintes principios fundamentais:

Integridade

A empresa conduz suas atividades de forma honesta, transparente e responsavel,
repudiando qualquer forma de fraude, corrupcao ou pratica ilicita.

Legalidade

Todas as atividades da empresa devem ser realizadas em conformidade com a

legislacao vigente e com as normas regulatdrias aplicaveis.

Transparéncia
As relagdes comerciais e institucionais devem ser conduzidas com clareza, boa-

fé e responsabilidade.

Respeito
A empresa valoriza relagdes profissionais baseadas no respeito, na dignidade e

na colaboracao entre todos os envolvidos em suas atividades.
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Responsabilidade

Todos o0s colaboradores e parceiros devem atuar com responsabilidade

profissional, preservando a reputacao e a credibilidade da empresa.

4. Governanca e Responsabilidade pelo Compliance

A Estrutura Dindamica — D. Delboni Tarpinian reconhece a importancia da adoc¢ao

de praticas de governanca e integridade para garantir a conducao ética de suas

atividades.

A responsabilidade pela implementacao, manutencao e monitoramento do

presente Programa de Integridade é atribuida a administracdo da empresa, que

devera promover a disseminacao das diretrizes aqui estabelecidas entre sdcios,

colaboradores, prestadores de servicos e parceiros comerciais.

Compete a administracdo da empresa:
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Assegurar que as diretrizes deste Programa sejam conhecidas e
observadas por todos os envolvidos nas atividades da empresa;
Promover a cultura de ética, integridade e transparéncia no ambiente
organizacional;

Adotar medidas adequadas para prevenir, detectar e corrigir eventuais

irregularidades ou violacdes as normas internas e a legislacdo vigente;

Avaliar periodicamente a eficacia deste Programa de Integridade,

promovendo revisoes e atualizacdes sempre que necessario.
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Todos os colaboradores e parceiros comerciais devem atuar em conformidade
com as diretrizes deste documento, contribuindo para a manutencao de um

ambiente organizacional ético e em conformidade com a legislacao.

5. Politica Anticorrupcao e Antissuborno
A Estrutura Dinamica — D. Delboni Tarpinian adota politica de tolerancia zero em
relacao a qualquer forma de corrupcao, suborno, fraude ou pagamento de

vantagem indevida.

E expressamente proibido a qualquer sécio, colaborador, prestador de servicos

ou parceiro da empresa:

o Oferecer, prometer, autorizar ou conceder vantagem indevida a qualquer
pessoa, seja ela agente publico ou privado;

« Solicitar ou aceitar beneficios ou vantagens que possam influenciar
decisdes comerciais ou profissionais;

» Praticar atos destinados a fraudar processos de contratacao, negociacao
ou prestacao de servigos;

« Utilizar intermedidrios ou terceiros para realizar praticas ilicitas em nome

da empresa.
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Todas as relacoes comerciais devem ser conduzidas com integridade,
transparéncia e boa-fé, observando rigorosamente a legislacao aplicavel,

especialmente a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao).

Qualquer suspeita de pratica irregular devera ser comunicada a administragao da
empresa por meio dos canais apropriados, para que sejam adotadas as medidas

cabiveis.

6. Conflito de Interesses

A Estrutura Dinamica — D. Delboni Tarpinian orienta que todas as decisoes
profissionais sejam tomadas com base nos interesses legitimos da empresa,
evitando qualquer situacao que possa caracterizar conflito entre interesses

pessoais e profissionais.

Considera-se conflito de interesses qualquer situacdo em que interesses
particulares possam influenciar ou aparentar influenciar a imparcialidade nas

decisOes relacionadas as atividades da empresa.
Todos os sdcios, colaboradores, prestadores de servigos e parceiros devem evitar
situagdes que possam gerar conflito de interesses, incluindo, mas nao se

limitando a:

« Utilizacdo da posicao profissional para obtencdo de beneficios pessoais ou

para terceiros;
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» Participacdao em decisdes que envolvam pessoas com as quais exista
vinculo pessoal ou familiar que possa comprometer a imparcialidade;
o Atividades externas que possam interferir nas responsabilidades

profissionais assumidas perante a empresa.

Sempre que houver duvida ou potencial situacdo de conflito de interesses, o fato
devera ser comunicado a administracao da empresa para avaliacao e orientacao

adequada.

A transparéncia e a boa-fé sao principios fundamentais para prevenir e tratar

situagOes dessa natureza.

7. Relacionamento com Clientes, Parceiros e Prestadores
A Estrutura Dinamica — D. Delboni Tarpinian busca estabelecer relacdes

comerciais baseadas na confianca, ética, transparéncia e respeito mutuo.

Todas as interacoes com clientes, parceiros, fornecedores e prestadores de
servicos devem ser conduzidas de forma profissional e em conformidade com a
legislagdo vigente e com os principios estabelecidos neste Programa de

Integridade.

Nas relagGes comerciais, a empresa compromete-se a:

« Atuar com transparéncia e boa-fé em negociacoes e contratos;
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o Cumprir integralmente as obrigacdes assumidas em contratos e acordos
comerciais;

« Selecionar parceiros e fornecedores com base em critérios técnicos,
profissionais e éticos;

« Repudiar qualquer pratica que possa configurar fraude, favorecimento

indevido ou concorréncia desleal.

A empresa também espera que seus parceiros comerciais e prestadores de
servicos atuem em conformidade com principios éticos e legais compativeis com

os estabelecidos neste documento.

Caso sejam identificadas praticas incompativeis com os padroes de integridade
da empresa, poderao ser adotadas medidas apropriadas, incluindo a revisao ou

encerramento da relagao comercial.

8. Contratacoes e Integridade de Terceiros
A Estrutura Dinamica — D. Delboni Tarpinian reconhece a importancia de manter
relacoes comerciais com parceiros, fornecedores e prestadores de servicos que

compartilhem dos mesmos principios de ética, integridade e conformidade legal.

A selecao e contratacdo de terceiros devem ser realizadas com base em critérios

técnicos, profissionais e comerciais, observando sempre os principios de

transparéncia, imparcialidade e responsabilidade.
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Antes da formalizacdo de relacdes comerciais relevantes, a empresa podera
avaliar aspectos relacionados a reputacdo, capacidade técnica e conformidade

legal do potencial parceiro ou fornecedor.

Espera-se que todos os terceiros que atuem em nome ou em beneficio da
empresa conduzam suas atividades de acordo com a legislacao vigente e com os

principios estabelecidos neste Programa de Integridade.

Sempre que possivel, contratos firmados com terceiros deverao conter clausulas
que reforcem o compromisso com praticas éticas, prevencdao a corrupgao e

cumprimento das normas aplicaveis.

Caso sejam identificadas condutas incompativeis com os padroes de integridade
da empresa, poderao ser adotadas medidas apropriadas, incluindo a revisao,

suspensao ou encerramento da relacao contratual.

9. Cumprimento das Leis e Regulamentos
A Estrutura Dinamica — D. Delboni Tarpinian compromete-se a cumprir
rigorosamente todas as leis, regulamentos e normas aplicaveis as suas

atividades.

Todos os sécios, colaboradores, prestadores de servicos e parceiros devem

conduzir suas atividades em conformidade com a legislacao vigente, incluindo,

entre outras:
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« Legislacao anticorrupcdo e de prevencao a fraude;

» Legislacao trabalhista e normas de relagdes de trabalho;

« Normas regulatorias aplicaveis ao setor de atuacdo da empresa;
« Normas de protecao de dados e privacidade;

« Demais regulamentacOes aplicaveis as atividades exercidas.

A empresa busca manter suas atividades em conformidade com boas praticas de
governancga e integridade, promovendo ambiente organizacional pautado pela
responsabilidade legal e ética.

Sempre que houver alteragdes relevantes na legislacgado ou nos requisitos
regulatorios aplicaveis, a empresa podera revisar suas politicas e procedimentos

internos para garantir a adequada conformidade.

10. Protecao de Informacoes e Confidencialidade
A Estrutura Dinamica — D. Delboni Tarpinian reconhece a importancia da protecao
das informac0es relacionadas as suas atividades, clientes, parceiros comerciais e

colaboradores.

Todos os sdcios, colaboradores, prestadores de servicos e parceiros que tenham

acesso a informacdes da empresa devem tratd-las com confidencialidade,

responsabilidade e zelo, utilizando-as exclusivamente para fins profissionais

legitimos.
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Consideram-se informacgdes confidenciais, entre outras:

« Dados comerciais e estratégicos da empresa;

« Informag0es técnicas relacionadas as atividades e servicos prestados;

« InformacOes de clientes, parceiros e fornecedores;

« InformacOes financeiras, contratuais ou operacionais;

o Dados pessoais ou sensiveis tratados no exercicio das atividades da

empresa.

E vedada a divulgacdo, compartiihamento ou utilizacgdo de informacSes
confidenciais para fins pessoais ou para beneficio de terceiros sem autorizacao

prévia da administracdo da empresa.

As informagOes obtidas em razao de atividades profissionais devem ser
protegidas contra acesso nao autorizado, divulgacao indevida ou utilizacao

inadequada.

As diretrizes especificas relacionadas a gestdo e protecdo de informacoes
encontram-se detalhadas em politicas internas e procedimentos aplicaveis da

empresa.

11. Protecao de Dados Pessoais
A Estrutura Dindmica — D. Delboni Tarpinian compromete-se a realizar o

tratamento de dados pessoais em conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 (Lei
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Geral de Protecao de Dados — LGPD) e demais normas aplicaveis a protecao da

privacidade.

A empresa adota medidas administrativas e técnicas adequadas para proteger os
dados pessoais sob sua responsabilidade contra acessos nao autorizados, perda,

alteracao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

Todos os colaboradores, prestadores de servicos e parceiros que tenham acesso
a dados pessoais devem atuar de forma responsavel, respeitando os principios
de seguranca, confidencialidade, necessidade e finalidade no tratamento das

informacoes.

As diretrizes detalhadas relacionadas ao tratamento de dados pessoais, direitos
dos titulares e medidas de seguranca da informagao encontram-se descritas na
Politica de Privacidade e Protecao de Dados da empresa, documento que
integra o sistema de governanca e conformidade da organizagao devidamente

publicada no endereco eletronico: https://estruturadinamica.com.br/politica-de-

privacidade/

12. Canal de Etica e Comunicacio de Irregularidades
A Estrutura Dindmica — D. Delboni Tarpinian disponibiliza um Canal de Etica e
Ouvidoria destinado ao recebimento de comunicacOes relacionadas a possiveis

irregularidades, descumprimento de normas internas, praticas antiéticas ou

violagOes a legislacdo vigente.
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Este canal pode ser utilizado por colaboradores, prestadores de servicos,
parceiros comerciais ou qualquer pessoa que tenha conhecimento de condutas

incompativeis com os principios estabelecidos neste Programa de Integridade.

As comunicagOes poderao ser realizadas de forma identificada ou andnima, sendo
garantidos o tratamento confidencial das informacOes e a protecao contra
qualquer forma de retaliacdo a pessoa que realizar a comunicacao de boa-fé. A
empresa assegura que nenhuma pessoa que reporte irregularidades de boa-fé

sofrera qualquer forma de retaliacao.

As manifestagoes recebidas serao analisadas pela administracao da empresa, que

adotara as medidas cabiveis para a apuracao dos fatos.

O Canal de Etica e Ouvidoria pode ser acessado por meio do seguinte endereco

eletronico:

Ouvidoria:

https://estruturadinamica.com.br/ouvidoria/

A empresa incentiva que quaisquer suspeitas de irregularidades sejam
comunicadas por meio deste canal, contribuindo para a manutencao de um
ambiente organizacional integro, transparente e em conformidade com a

legislacao.

13. Investigacoes Internas
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Sempre que houver indicios ou relatos de possiveis irregularidades, a Estrutura
Dinamica — D. Delboni Tarpinian podera realizar procedimentos internos de

verificagao e apuracao dos fatos.

As investigacOes internas serdo conduzidas com base nos principios de
imparcialidade, confidencialidade e respeito aos direitos das pessoas envolvidas,

buscando esclarecer adequadamente as circunstancias dos fatos reportados.

Durante o processo de apuragao, poderao ser analisados documentos, registros

e demais informacoes relevantes para a compreensao dos fatos.

Caso sejam confirmadas irregularidades ou violagdes as normas internas ou a
legislacdo vigente, a empresa adotara as medidas cabiveis para a correcao da

situacdo e prevencao de novas ocorréncias.

14. Medidas Disciplinares
O descumprimento das diretrizes estabelecidas neste Programa de Integridade e
Cédigo de FEtica poderd resultar na aplicacio de medidas disciplinares

apropriadas, de acordo com a natureza e gravidade da conduta verificada.
As medidas poderao incluir, conforme o caso:

« Adverténcia verbal ou escrita;
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» Suspensao de atividades ou funcgoes;
« Encerramento de vinculo contratual ou comercial;

« Comunicagdo as autoridades competentes, quando aplicavel.

A aplicagdo de medidas disciplinares observara os principios da
proporcionalidade, razoabilidade e respeito a legislacao vigente, bem como os

procedimentos internos da empresa.

15. Treinamento e Conscientizacao
A Estrutura Dindmica — D. Delboni Tarpinian compromete-se a promover a
disseminacdo dos principios e diretrizes estabelecidos neste Programa de

Integridade.

A empresa podera realizar acoes de orientacdo e conscientizacao junto aos seus
colaboradores e parceiros comerciais, com o objetivo de reforcar a importancia

da ética, da integridade e da conformidade legal nas atividades desenvolvidas.

Este documento é disponibilizado para consulta dos colaboradores, prestadores
de servicos, fornecedores e parceiros comerciais, de forma a assegurar que todos
os envolvidos nas atividades da empresa tenham conhecimento das diretrizes de

conduta e integridade aqui estabelecidas.

16. Monitoramento e Revisao do Programa
O presente Programa de Integridade e Cddigo de Etica serd periodicamente

avaliado pela administracao da Estrutura Dinamica — D. Delboni Tarpinian, com
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o objetivo de verificar sua efetividade e adequacao as atividades desenvolvidas

pela empresa.

Sempre que necessario, poderdao ser realizadas revisdes ou atualizacdes deste
documento, considerando alteracdes na legislacao aplicavel, nas praticas de

governanca corporativa ou nas necessidades operacionais da empresa.

As revisoes serao devidamente registradas no controle de versdes do documento,

garantindo transparéncia e rastreabilidade das alteragoes realizadas.

17. Disposicoes Finais
O presente Programa de Integridade e Cddigo de Etica integra o conjunto de
diretrizes de governanca e conformidade da Estrutura Dindmica — D. Delboni

Tarpinian.

Este documento é disponibilizado para consulta interna pelos colaboradores da
empresa e para acesso de parceiros comerciais, prestadores de servigos e
fornecedores, reforcando o compromisso da organizacdo com a transparéncia, a

ética e o cumprimento da legislacao.

Todos aqueles que mantém relacdo profissional ou comercial com a empresa

devem observar e respeitar os principios e diretrizes aqui estabelecidos.
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O descumprimento das disposicdes previstas neste documento podera resultar
na adocdo das medidas disciplinares ou contratuais cabiveis, sem prejuizo das

responsabilidades legais eventualmente aplicaveis.

Aprovacao do Documento
O presente Programa de Integridade e Cédigo de Etica foi aprovado pela
administracdo da Estrutura Dinamica — D. Delboni Tarpinian, passando a

vigorar conforme versao e data indicadas neste documento.

A empresa compromete-se a promover a divulgacao e observancia das diretrizes
aqui estabelecidas por todos aqueles que atuem em seu nome ou em seu

interesse.
Rio Claro, dezembro de 2025.

Estrutura Dindmica - D. DELBONI TARPINIAN LTDA
Julia Delboni Tarpinian
Diretoria Juridica — OAB/SP 461.684
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